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OPPORTUNITE

1. Contexte du projet :

Contexte

L'Université Lumiére Lyon 2 organise depuis prés de trente ans la préparation au Dipléme d’Accés aux Etudes
Universitaires (DAEU), et délivre ce dipldme national équivalent d’un baccalauréat. Une formation dispensée sur le
Campus Berges du Rhone, qui accueille chaque année environ 80 stagiaires en formation continue.

Enregistré au RNCP (fiche N° 28217), le DAEU est un dispositif national, mais sur le territoire (en I'occurrence Auvergne-
Rhone-Alpes), celui-ci est financé par la région.

Chaque année, c’est une quinzaine de stagiaires financée par la Région AURA, certains poursuivant leurs études au sein
de notre Université (40% d’apres le questionnaire de suivi de la promotion 2022-2023). Des publics qui souvent ont quitté
le systeme scolaire avec un sentiment d’échec fort, et dont la trajectoire n’a pas été linéaire. De ce point de vue, ce diplédme
est aussi pour ces publics une voie d’insertion ou de réinsertion.

Le Diplome d’Accés aux Etudes Universitaires

Le Diplome d’Accés aux Etudes Universitaires (DAEU) offre une deuxiéme chance aux non-bacheliers de renouer avec les
études, et de valider un diplome homologué de niveau 4 (Décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019) équivalent d’un
baccalauréat. Régi par le décret n°94-684 du 3 aolt 1994, et I'arrété en vigueur, ses objectifs visent I'acquisition de
connaissances de base (socle de culture générale), de méthodologies de travail, et de compétences.

Le DAEU est destiné aux adultes relevant de la formation continue, et offre a ses publics tout autant de perspectives
d’études supérieures que de choix d’orientations professionnelles.

Il se décline en deux filieres possibles : option Littéraire (DAEU A) ou option Scientifique (DAEU B).

Le DAEU dans I'offre de formation Lyon 2

e Un tremplin pour accéder a de multiples parcours de formation :

Le DAEU est un diplome équivalent d’'un baccalauréat, et a ce titre il constitue un tremplin pour accéder a I'offre globale
de formation proposée par I'Université Lumiére Lyon 2 (Licences, BUT).

e Une option « littéraire » en lien avec les SHS :

En tant qu’Université de Lettres-Langues-Sciences Humaines et Sociales (LL-SHS), I'Université Lumiére Lyon 2 prépare au
parcours littéraire (DAEU A).
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La préparation au DAEU A Lyon 2 est proposée selon deux rythmes (temps plein en 1 an ou aménagé en 2 a 4 ans) et deux
modalités d'enseignement (en présentiel — avec des cours du soir, et/ou a distance — via la plateforme Moodle), au choix
du candidat.

Les stagiaires du DAEU A Lyon 2 ont des profils hétérogenes.

Le profil-type du stagiaire 2023-2024 de Lyon 2 est : une femme agée de 31 ans, inscrite en présentiel sur un an, ayant
atteint le niveau de premiére au lycée et interrompu ses études depuis 11 ans.

La gestion administrative/de scolarité du DAEU

- Gestionnaire de scolarité de Lyon 2 (EDT, salle, MCC, dipléme, inscriptions) rattaché au Service Commun de
Formation Continue (SCFC) : Sébastien CROS, avec en appui Tatiana BARON pour la partie financiere.

- Quotité de travail : 100% pour Sébastien CROS, 50% pour Tatiana BARON.

- Ingénieur pédagogique : Sandrine THOMAS.

Depuis le 1°" mars 2004, le DAEU est rattaché au Service Commun de Formation Continue (SCFC), date de création d’un
pble Formations Courtes/DAEU au SCFC, Rudy DUFAYEL étant le responsable de ce péle.

Les enjeux de I’évolution du DAEU
*  Professionnalisation des diplémes

Depuis la loi du 5 septembre 2018 réformant la formation professionnelle, I'action de formation se définit comme un
« parcours pédagogique permettant d’atteindre un objectif professionnel ».! Dans ce cadre, les actions de formation
doivent étre inscrites au RNCP, et répondre aux criteres de qualité de France Compétences, précisément, étre en
adéquation avec le marché de I'emploi.

»  Professionnalisation du DAEU et développement d’une dynamique de parcours

Désormais, I'enjeu est a la professionnalisation des diplomes, qui s’impose guidé par les besoins du marché de I'emploi
régional, pour répondre a une commande de la Région : professionnaliser le DAEU, et apporter une « coloration
Métiers » au dispositif de formation, en réponse aux nouvelles orientations : « Orienter et former vers les métiers qui
recrutent et les filiéres d’avenir ».2

*  Pérennisation du financement de la région AURA

La mise en place d’un module professionnalisant a la rentrée 2024-2025 est une condition requise pour maintenir le
financement région.

*  Ouverture sur les acteurs de la société

Le travail de professionnalisation du DAEU s’inscrit pleinement dans la stratégie de I'Université Lumiere Lyon 2, en lien
avec les thématiques de la Direction Sciences et Société (DiSS), a laquelle le Service Commun de Formation Continue
(SCFC) est rattaché.

2. Méthodologie du projet :

e Trois études réalisées

Afin de définir quelle « coloration Métiers » donner a I'offre de formation DAEU Lyon 2, le SCFC a réalisé au cours de
I'année 2023, une étude visant a identifier les métiers en tension en AURA.

Une étude des bilans région a également été faite sur le devenir des stagiaires et les thématiques de poursuites d’études
dans la continuité du DAEU.

Enfin, un benchmark de I'offre de formation régionale DAEU a été effectué.

1 https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000037367747

2 https://www.auvergnerhonealpes.fr/actualites/le-plan-dauvergne-rhone-alpes-2022-2028-pour-leconomie-la-formation-linnovation-au
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e Résultats
o Les métiers en tension

Les besoins en recrutement dans les métiers de I'aide a la personne, des soins et du travail social, ne cessent de s’accroitre
et seront plus importants encore d’ici a 2030.

Dans leur rapport « Métiers 2030 », France Stratégie et la Dares (Direction de I'animation de la recherche, des études et
des statistiques) apportent un éclairage sur les besoins en recrutement, alimentés par les départs en retraite a prévoir
dans les dix prochaines années.

Les dix métiers avec les plus forts besoins de recrutement
entre 2019 et 2030 en Auvergne-Rhone-Alpes
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Les métiers de I'aide et du soin seraient ainsi parmi les plus créateurs d’emplois en Auvergne-Rhone-Alpes, et dans les
métiers a fort besoin de recrutement d’ici a 2030.3

Les métiers de I'accompagnement représentant également un secteur qui recrute précisément, avec 300 000 emplois
nouveaux a pourvoir d’ici la prochaine décennie.*

Des métiers qui peinent a recruter, qui souffrent précisément d’un déficit d’'image et de reconnaissance. La
professionnalisation étant aussi un moyen de reconsidérer les professionnels qui exercent ces métiers.

o Le bilan région

Les bilans sur le devenir des stagiaires financés par la région, effectués pour les promotions 2022-2023 et 2023-2024
démontrent que moins de 40% poursuivent en études supérieures aprés I’obtention du DAEU, répartis dans les filieres
suivantes de I'Université Lumiére Lyon 2 :

3 https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/metiers 2030 - auvergne-rhone-alpes.pdf
4 https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Les-metiers-de-l-accompagnement-un-secteur-a-decouvrir
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Licence de | Licence de | Licence de lettres | Licence en art et | BUT
sociologie psychologie modernes archéologie sécurité,
environnement

Diplome visé hygiene,

Nombre d’étudiants 3 2 1 1 1

Jusqu’alors, le DAEU proposait uniquement des matiéres littéraires classiques : Francais, langue vivante, histoire et
géographie.

La nécessité est ainsi apparue de définir de nouveaux parcours du DAEU, vers des filieres plus diversifiées, en lien avec
les axes de formation proposés par I'université Lyon 2.

e Lerecensement de I'offre régionale DAEU — Annexe 1 en page 11

Six Universités proposent le DAEU A en AURA, dont 4 ont intégré une coloration métiers :

- Université Lumiere Lyon 2

- Université Jean Moulin Lyon 3 : Module secteurs sanitaire et social

- Université Jean Monnet - Saint-Etienne: Modules sciences humaines et intervention sociale, monde
contemporain et communication

- UGA Université Grenoble Alpes Université

- Université Clermont Auvergne en lien avec I'INSPE (Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education) :
Modules préparation aux métiers du sanitaire/métiers du social et préparation aux métiers du tertiaire public et
privé

- Université Savoie Mont Blanc : Parcours métiers de I'intervention sociale

Le choix d’une coloration « métiers de la solidarité » pour le DAEU de I'Université Lumiére Lyon 2 correspond ainsi a une
acception plus large, non concurrente des autres universités.

3. Nouveaux parcours proposés

4 parcours ont été définis, dont trois sont des nouveaux parcours : Métiers de la solidarité (en présentiel ou en hybride),
Economie et société (en présentiel), un parcours littéraire classique (en distanciel) ayant été maintenu.

PARCOURS DAEU

Parcours REGION Francgais 62h 15 stagiaires
Métiers de la solidarité Langues : anglais ou espagnol 60h en
. . révisionnel
En présentiel Histoire contemporaine 60h P
Métiers de la solidarité 60h
PPP / accompagnement 24h
TOTAL 266h
Parcours REGION Francgais 62h 10 stagiaires
Métiers de la solidarité Langues : anglais ou espagnol 60h L
. . . — - prévisionnel
En Hybride : Toutes matieres a Histoire contemporaine 60h
d|sta'nce excepté le modlule Métiers de la solidarité 60h
métiers de la solidarité
PPP / accompagnement 24h
TOTAL 266h
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Parcours Francgais 62h 27 stagiaires
Economie et société Langues : anglais ou espagnol 60h ~en
En présentiel Mathématiques appliquées 60h prévisionnel
Economie et société 60h
PPP / accompagnement 10h
TOTAL 252h
Parcours Francais 62h 18 stagiaires
Classique littéraire Langues : anglais et/ou espagnol 60h en
En Distanciel Histoire contemporaine 60h prévisionnel
Géographie 60h
PPP / accompagnement 10h
TOTAL 252h

Les heures de PPP (projet personnel et professionnel) /accompagnement se déclinent comme suit :

- Entretien d’admission

- Réunion de rentrée

- Entretien mi-parcours

- Conférences et entretiens individuels menés par le COSIE

- Examen blanc (11h d’épreuves : 4h pour le francgais + 3h pour chaque autre matiére)

- Examen terminal (11h d’épreuves : 4h pour le francgais + 3h pour chaque autre matiére)

4. Focus sur le module « Métiers de la solidarité » spécifique aux stagiaires région :

Métiers concernés

Ces métiers recouvrent une grande diversité d’activités, de lutte contre les formes de précarité et d’inégalité, et
d’accompagnement des personnes en situation de vulnérabilité. Il offre ainsi un large choix de métiers et de parcours
d’études, au-dela du travail social, pour éclairer les stagiaires dans la construction de leurs projets post-DAEU.

4 cibles métiers ont été définies pour le module « métiers de la solidarité » : Assistant.e de service social ; Technicien.ne
de lintervention sociale et familiale; Animateur/trice et coordinateur/trice des activités périscolaires; Assistant.e
juridique.

Cette approche métiers s’articulera autour de 4 axes : Ecouter ; Résoudre des problemes ; Accompagner ; Organiser.

Objectifs de la formation

Les objectifs du DAEU sont inscrits dans la fiche RNCP n°28217.

Le module « métiers de la solidarité » vise a permettre aux stagiaires d’acquérir des connaissances approfondies et des
compétences spécifiques aux métiers de la solidarité, en vue de construire un parcours d’études ou professionnel, post-
DAEU, dans I'un de ces métiers.
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Ce module vise ainsi a :
- Faciliter I'insertion professionnelle, notamment au travers de contacts avec des professionnels (potentiels
employeurs) et a terme d’un stage de découverte sur le terrain.
- Favoriser l'intégration en poursuite d’études, notamment de cursus professionnalisants proposés a I’Université
Lumiére Lyon 2, et par ses établissements partenaires.
- Favoriser le passage de concours qui nécessitent des connaissances sur le domaine d’activité visé et ses filieres
d’entrée.

A 'issue du module le/la stagiaire sera en mesure de mobiliser des concepts professionnels et des outils, dans le cadre
d’une poursuite d’études et d’une activité professionnelle. Le volume horaire du module (54h), un examen blanc et un
examen terminal a I’écrit seront mis en ceuvre, a I'instar des autres matieres.

Compétences attendues en fin de DAEU

> Compétences nationales :

Fiche RNCP n°28217 : Résumé de la certification

> Compétences du module « Métiers de la solidarité » :

Connaitre le métier et étre capable de le présenter (portrait-robot).

Confronter ses propres valeurs et représentations avec la réalité du métier.

Identifier son secteur d’activité, son environnement professionnel et ses spécificités.

Comprendre les objectifs et les missions du métier.

Identifier et décrire ses compétences clés.

Différencier les publics concernés au regard des modes d’intervention et des types de prises en charge.

Identifier les atouts et les problématiques du métier.

Sm 0 a0 T oo

Comprendre I'importance du travail en équipe pluridisciplinaire.

Identifier les réseaux et les partenaires. Comprendre leur role, leur développement, et leur accessibilité.
j. Savoir analyser une situation de travail en lien avec la pratique professionnelle du métier.

k. Identifier les postes, les conditions d’acces et les possibilités d’évolutions de carriére, selon les spécialités.
I.  Connaitre les fondamentaux sur les programmes des concours d’entrée aux filieres du domaine visé.

m. Définir un projet post-DAEU en lien avec l'un des métiers ciblés. Envisager les parcours d’études et
professionnels les plus adaptés.

Progression pédagogique du module « Métiers de la solidarité »

e La lére partie vise a définir les métiers ciblés : connaitre les secteurs d’activités, les missions, les compétences clés,
les acteurs et les problématiques, dans leur environnement, avec I'objectif d’en comprendre les spécificités et d’en
voir la transversalité.

e La 2°™ partie vise a explorer les parcours d’études et professionnels, en lien avec les métiers ciblés, avec I'objectif
d’en connaitre les conditions d’acces et les possibilités d’évolution de carriére.

« La3®mepartie vise a expliquer les nouveaux enjeux sociaux, sociétaux et organisationnels qui impactent les métiers de
la solidarité, avec I'objectif d’en comprendre les évolutions et les perspectives, en lien avec la pratique des
professionnels.

o La4°™e partie vise a réinterroger le projet post-DAEU au regard des thématiques abordées, avec I'objectif de mettre
en perspective les différents apprentissages et la construction d’un parcours visant les métiers de la solidarité, afin de
s’y projeter.
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Partenariats

Partenariats internes

Ces partenariats visent a diffuser une information sur les parcours de formation et les métiers visés, et/ou a mobiliser des
enseignants dans le cadre d’interventions sur la thématique :

UFR ASSP — Anthropologie Sociologie Science Politique
Master 2 Analyse et conception de I'intervention sociale (ANACIS)

Métiers cibles: Assistant.e de service social;
Technicien.ne de I'intervention sociale et familiale

L’ISPEF - I'Institut des sciences et des pratiques d’éducation et

de formation
Licence Pro Coordinateur des temps
extrascolaires dans les collectivités territoriales

périscolaires et

Métier cible : Animateur/trice et coordinateur/trice
des activités périscolaires

Faculté de Droit
Licence Pro Activités juridiques : Assistant juridique

Métier cible : Assistant.e juridique

Institut de psychologie

Métiers cibles: Assistant.e de service social;
Technicien.ne de 'intervention sociale et familiale

IUT Lumiére Lyon 2

BUT GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations), etc.

Parcours BUT / Licence Professionnelle

Partenariats externes sollicités ou visés

e Partenariats pédagogiques :

Des métiers nous ont semblé pertinents pour nos stagiaires, pour lesquels ces structures ont une compétence avérée.

Métier cible

Ecole Rockefeller

Assistant.e de Service Social ;
Technicien.ne de I'Intervention Sociale et Familiale

Ville de Lyon

Animateur/trice et coordinateur/trice des activités périscolaires

MMIE (Maison métropolitaine d’insertion pour
I’'emploi)

Assistant.e de Service Social ;
Technicien.ne de I'Intervention Sociale et Familiale
Animateur/trice et coordinateur/trice des activités périscolaires

Fédération des centres sociaux du Rhone et Lyon
Métropole

Animateur/trice et coordinateur/trice des activités périscolaires

Association CREFAD (centre de recherche, d'étude,
de formation a I'animation et au développement)

Animateur/trice et coordinateur/trice des activités périscolaires

Association ADAPEI (Association Départementale
d'Amis et de Parents d'Enfants Inadaptés)

Compétences transverses liées a la prise en charge du handicap

e Partenariats financiers :

- La Région Auvergne-Rhone-Alpes : participe au financement du Dipléme d'Accés aux Etudes Universitaires (DAEU).
- Pole Emploi : accompagne les demandeurs d’emploi, notamment pour la prescription des financements Région. Il
peut aussi assurer une prise en charge complémentaire (Aide Individuelle a la Formation - AlF).

Plus-value par rapport a I’offre existante

Points forts de notre diplome
- L’ADN Sciences Humaines et Sociales

- La montée en compétences du diplédme, avec une proposition de professionnalisation qui offre un large choix de

métiers et de parcours d’études.

Dossier de conception DAEU novembre 2023 Page 7 sur 15



- Des enseignant.e.s et des intervenant.e.s professionnel.le.s issu.e.s de partenariats internes et externes.

Perspectives d’évolution
- La mise a disposition d’outils a destination des stagiaires : réseau Alumni du DAEU, restitution d’enquétes, boites
a outils, etc.
- Une période d'immersion professionnelle avec un stage, apres pérennisation du module - envisagée a partir de la
promotion 2025-2026

5. Modalités de mise en ceuvre

Recrutement des stagiaires

Profils cibles : Est admise a s’inscrire en DAEU, toute personne répondant aux conditions définies par |'article 1 de
I'arrété du 3 ao(t 1994.

Secteurs et bassin de recrutement : Région AURA / France entiére.
Criteres de sélection : Les critéres nationaux sont définis par I'article 2 de I’arrété du 3 aolt 1994.

A I’'Université Lumiére Lyon 2 :
- Un test de niveau en francais est organisé pour tous les candidats, suivi d’un entretien.
- Le parcours spécifique région incluant le module « Métiers de la solidarité » est accessible uniquement aux
demandeurs d’emploi et nécessite une prescription de Péle Emploi ou de la mission locale.

Types de structures et d’employeurs concernés/ secteurs : Tous.

Zone de recrutement / territoire concerné : Région AURA / France entiére.
Stratégie de recrutement :

- Communication (externe/interne) : web/site Lyon 2.
- Partenariats externes et internes.
- Parrainage de la Promotion (ex : Métropole de Lyon, HCL, etc.).

Période de recrutement envisagée (Début / fin / vagues) :

- Début: Mai
- Fin: Septembre
- Vagues : Sans objet.

Calendrier de formation / rythme : Annexe 2 en page 14

Lieu de formation : Campus Berges du Rhéne de I’Université Lyon 2

Equipe pédagogique

Placée sous la responsabilité de Sabrina de VELDER, responsable pédagogique, I'équipe est constituée a la fois d’un vivier
existant d’enseignants du secondaire (pour les matieres littéraires classiques), et d’enseignants de I'université Lyon 2 (IUT,
UFR ASSP, ISPEF, Faculté de droit Julie-Victoire Daubié, Institut de psychologie), ces derniers étant en cours de
recrutement.

Les partenaires externes (école Rockefeller, ville de Lyon, MMIE, fédération des centres sociaux du Rhone, associations
CREFAD et ADAPEI) interviendront spécifiquement lors du module « Métiers de la solidarité », placé sous la coordination
de Sabrina de VELDER.
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Pilotage

- Réunion 1 fois/an dans le cadre du bilan avec I'équipe pédagogique interne.
- Bilan avec la Région.

6. Evaluation

Conformément a 'arrété du 3 aolt 1994 relatif au DAEU. La formation est sanctionnée par une évaluation continue des
connaissances et des compétences acquises (examens blancs) et des épreuves terminales.

Le module métiers de la solidarité, a I'instar des autres matieres du parcours région :

- Feral’objet d'un contréle des connaissances sous forme d’épreuve écrite sur table, avec un examen blanc (durée :
3h) puis un examen terminal (3h).

- Implique une obligation d’assiduité : Présence obligatoire pour tout stagiaire inscrit au module, signature des
feuilles d’émargement a chaque séance et suivi de 'assiduité par le péle Formations Courtes / DAEU

La validation du dipléme sera sanctionnée par la délivrance d’un parchemin, centralisée au niveau de la direction de la
formation (DF).

Le nouveau module pourrait faire I'objet d’une Certification Open badge qui reconnaitrait une compétence en lien avec
les métiers de la solidarité. En effet, les pouvoirs publics incitent les acteurs de la formation de I'orientation et de
I'accompagnement a déployer 'usage des open badges dans les démarches de reconnaissance de compétences. Pour ce
faire, des plateformes permettent de créer et de décerner manuellement un ou plusieurs badges a une personne, ou a
un groupe de personnes, qui a validé une compétence dans un parcours commun.

Qualité des membres du jury et composition

FONCTION ou QUALITE NOM - prénom
Professeur des Universités — Vice-président formation | RAVON Bertrand
tout au long de la vie
Responsable pédagogique DAEU De VELDER Sabrina
Responsable du pdle formations courtes / DAEU DUFAYEL Rudy
Enseignante Référente - Francais GAUDILLIERE Maryléne
Enseignante Frangais CARLIN Joélle
Enseignante Référente - Langue vivante Anglais BAGNON Astrid
Enseignant Langue vivante Anglais TIMBLICK Christopher
Enseignante Référente - Langue vivante Espagnol CIRENO Nathalie
Enseignant Référent - Géographie BRUNON Philippe
Enseignant Référent - Histoire ROGUET Adrien
Enseignant Référent — Mathématiques appliquées En cours de recrutement
Enseignant Référent — Economie et société En cours de recrutement
Enseignant Référent - Métiers de la solidarité De VELDER Sabrina
Enseignant Référent - PPP C.O.S.LLE.
Représentant intervenant professionnel/ou En cours de recrutement
établissement de formation partenaire

Evaluation des enseighements / démarche d’amélioration continue

¢ Evaluation de la formation par les stagiaires : Résultats attendus / Indicateurs

Dossier de conception DAEU novembre 2023 Page 9 sur 15


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006448314

- Enquéte de satisfaction :
o Adaptation du dispositif au public cible.
o Concordance des moyens (pédagogiques, techniques, encadrement) avec I'offre de formation.
o Atteinte des objectifs de professionnalisation.

¢ Indicateurs de réussite pour le SCFC et la Région : Résultats attendus / Indicateurs

- Questionnaire Région, et enquéte de satisfaction FCA Manager.

7. TARIFS
FORMATION SUR RESSOURCES | Volume tarif Projections | Tarif Type de parcours
PROPRES horaire d’inscrits horaire
TARIF 1 Formation continue 266 2700 € 15 10 € | parcours REGION présentiel
TARIF 2 Formation continue 266 2700 € 10 10 € | parcours REGION distanciel
TARIF 3 Formation continue 252 1200 € 27 5 € | parcours classique présentiel (300 €/ module)
TARIF 4 Formation continue 252 1100 € 18 4 € | parcours classique distanciel (275 €/module)
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Annexe 1 - Recensement de I’'offre régionale DAEU

Opportunité et dossier de conception

Débouchés

Communs a tous les DAEU - et
renforcés par la « coloration
métiers »

Etablissement Organisation et contenu de la formation — Intitulé du module/du parcours | Public / profil Modalités
. . . e (Vol horaire, rythme,
Intégration de la « coloration métiers » stage, durée...)
Université Clermont | Parmi les options a choisir, 3 nouveaux modules de . Préparation aux métiers Tout public Volume : 50h
Auvergne - préparation aux métiers sanitaires/métiers du sanitaires Accessible
INSPE (Institut social/métiers du tertiaire public et privé. e Préparation aux métiers du uniguement en
National Supérieur Prévu pour la rentrée 2023 (sous réserve de validation social présentiel
du Professorat et de | par les instances de I'Université et de la Région). e Préparation aux métiers du
'Education) tertiaire public et privé
Contenu :
Des éléments de culture générale relative au contexte
professionnel associé, de la méthodologie de
préparation des concours d'entrée visés, des éléments
professionnalisants et des simulations d'épreuves
orales.
Université Jean Proposition de 2 parcours, et dans chaque parcours, un | Parcours Al — Sociétés et Tout public Volume du
iversi P .
M ‘ module spécifique : intervention sociale : module e Sciences
onne .
. . s . . . Module Sciences humaines humaines et
Saint-Etienne Parcours Al — « Sociétés et intervention sociale » : . ; . . .
. . . : . et intervention sociale intervention
cours « Sciences humaines et intervention sociale », en . p A2 — Enieux d sociale (en
partenariat avec I'ENEIS). (48h) arcours As— njeu?< u .
0 monde contemporain et partenariat avec
u . . 1 .
communication : Module I'ENSEIS) : 48h

Parcours A2 — « Enjeux du monde contemporain et
communication » : cours « Monde contemporain et
communication ». (48h).

Monde contemporain et
communication

Disposer de connaissances et
compétences supplémentaires
pour :

*  Accéder aux études supérieures
(Universités frangaises de
Lettres et Sciences Humaines,
Licences professionnelles, BUT,
etc.)

®  Se présenter aux concours
administratifs et aux écoles
sanitaires et sociales

*  Favoriser une mobilité
professionnelle ou une
promotion interne

®  Constituer un complément de
culture générale.

Fiche 1_ Dossier de conception DAEU novembre 2023 Page 11 sur 15




Le parcours spécialisé du DAEU A « société et
intervention sociale » :
o 35 stagiaires
o  L’ENSEIS partenaire extérieur « fournit » les
enseignants, en vertu d’une convention
o Tous les stagiaires, qu’ils soient ou non financés
par la région, peuvent choisir ce parcours

Ce module a été inclus dans la maquette et fait I'objet
d’une évaluation classique : épreuve écrite sur table
comme les matieres académiques (dissertation,
anglais...)

ENSEIS = école nationale des solidarités de
'encadrement et de I'intervention sociale, a
notamment une antenne a Lyon (9éme arrondissement)

DAEU A intensif : De septembre a décembre en
partenariat avec Pole Emploi : Tous les stagiaires sont
financés par Pole Emploi (ils sont donc tous
demandeurs, 13 stagiaires cette année (3 seulement
ont été positionnés spontanément par Pole Emploi,
Natacha a dG démarcher les autres stagiaires dans son
vivier) : Ce DAEU comporte un accompagnement projet
pro comparable a notre PPP et le module Sciences
humaines et intervention sociale (en partenariat avec
I'ENSEIS) : interviennent 2 profs vacataires disponibles
en journée, 1 entrepreneur (ancien prof) et 1 prof de
I’'ENSEIS

Université Savoie
Mont Blanc

2 parcours DAEU A au choix / et selon profil du candidat

1 parcours « classique » avec parmi les matiéres
facultatives 1 module Travail social (50h)

1 parcours intensif avec les 2 matiéres obligatoires et 2
options axé sur les « métiers de I'intervention sociale » :

® Sciences humaines et intervention sociale (60h)
* Professionnalisation vers les métiers de
I'intervention sociale (60h)

Particularités

-> Stage de découverte en établissement (105h)
=> Suivi individualisé et tutorat (30h)

Métiers de I'intervention
sociale

Parcours Métiers
de l'intervention
sociale - cours
intensif réservé
au public
subventionné.

Parcours « Métiers
de l'intervention
sociale » : Rythme
intensif sur 4 mois.
Groupe de 15-20
personnes
maximum.

Durée de la
formation : 300
Cours en journée :
9h00-12h00 /
13h30-16h30
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UGA Université
Grenoble Alpes
Université

Coloration métiers non spécifiée, mais des options
spécifiques proposées, et tres variées, dont : Finance
d’entreprise ; Comptabilité ; Initiation au travail social,
Métiers de la santé.

Trés nombreux métiers cités (tous domaines), dont :
Webmestre/Gestionnaire de parc informatique.

Université Lyon 3
Jean Moulin

Coloration métiers sanitaire et social (50 h) mise en place a la rentrée 2023-2024
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Annexe 2 - Calendrier de formation : DAEU 2024 / 2025

dim 01
Iun 02
mar 03
mer 04
jeu 05
ven 06
zam 07
dim 05
lun 03
mar 10
mer 11
jeu 12
wen 13
sam 14

dim 15
Iur 16
mar 17
mer 18
jeu 13
wen 20
zam 21
dim 22
un 23
mar 24
mer 25
jeu 26
ven 27
zam 28
dim 23
lur 30

mar 01
mer 02
jew 03
wen 04
zam 05
dim 06
lun OF
mar 05
mer 03
jew 10
ven 11
zam 12
dim 13
Jur 14
mar 15
mer 16
jeu 17
ven 18
sam 13
dim 20
lun 21
mar 22
mer 23
jeu 2d
wen 25
zam 25
dim 27
lun 28
mar 23
mer 30
jeu 31

ven 01
zam 02
dim 03
lur 04
mar 05
mer 06
jea 07
wen 05
zam 03
dim 10
un 11
mar 12
mer 13
jeu 1d
ven 15
zam 16
dim 17
Iun 15
mar 13
mer 20
jeu 21
ven 22
zam 23
dim 24
lun 25
mar 26
mer 27
jeu 28
wen 23
zam 30

dim 01
lun 02
mar 03
mer 04
jew 05
vern 06
zam 07
dim 03
lur 05
mar 10
mer 11
jeu 12
wen 13
sam 14
dim 15
lur 16
mar 17
mer 18
jeu13
wen 20
zam 21
dim 22
lun 23
mar 24
mer 25
jeu 26
ven 27
zam 28
dim 23
lun 30

mar 31

mer 01
jeu 02
wen 03
sam 04
dim 05
lur D6
mar 07
mer 05
jeu 03
wen 10
zam 11
dim 12
lur 13
mar 14
mer 15
jeu 16
ven 17
zam 15
dim 13
lur 20
mar 21
mer 22
jeu 23
wen 24
sam 25
dim 26
lun 27
mar 28
mer 23
jeu 30

wen 31
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zam 01
dim 02
lun 03
mar 04
mer 05
jeu OB
ven 07
zam 08
dim 03
lun 10
mar 11
mer 12
jeu 13
wen 14
zam 15
dim 16
lurm 17
mar 15
mer 13
jeu 20
ven 21
zam 22
dim 23
lun 24
mar 25
mer 25
jeu 2T
ven 28

zam 01
dim 02
lun 03
mar 04
mer 05
jeu D6
ven 07
sam 05
dim 03
lm 101
mar 11
mer 12
jeul3
ven 14
sam 15
dim 16
lur 17
mar 18
mer 13
jeu 20
ven Z1
zam 22
dim 23
lun 24
mar 25
mer 26
jeu 27
ven 28
sam 23
dim 30
Jur 31

mar 01
mer 02
jeu 03
wen 04
zam 05
dim 0&
un 07
mar 08
mer 03
jew 10
ven 11
zam 12
dim 13
lur 14
mar 15
mer 16
jeu 17
ven 18
zam 13
dim 20
lun 21
mar 22
mer 23
jeu 24
ven 25
zam 26
dim 27
lun 28
mar 23
mer 30

jeu 1
vern 02
sam 03
dim 04

lum 05
mar 06
mer 07

jeu 05
wen 03
zam 10

dim 11

lur 12
mar 13
mer 14

jeuls

vern 16
zam 17

dim 15

lur 13
mar 20
mer 21

jeu 22
ven 23
sam 24
dim 25

lun 26
mar 27
mer 28

jeu 23
wen 30

sam 31

dim 01
Iun 02
mar 03
mer 04
jeu 05
ven 06
zam 07
dim 03
lun 05
mar 10
mer 11
jeu 12
wen 13
zam 14
dim 15
Iun 16
mar 17
mer 18
jeu13
wen 20
zam 21
dim 22
un 23
mar24  JURT
mer 25
jeu 26 IEESULTAT:
ven 27
zam 28
dim 23
lun 30

mar 01
mer 02
jeu 03
wen 04
zam 05
dim 06
lun 07
mar 05
mer 03
jew 10 JURYT
yen T1tESULTAT:
zam 12
dim 13
Jur 14
mar 15
mer 16
jeu 17
ven 18
sam 13
dim 20
lun 21
mar 22
mer 23
jeu 24
wen 25
zam 26
dim 27
lun 28
mar 23
mer 30
jeu 3l

ven 01
zam 02
dim 03
lur 04
mar 05
mer 06
jeu 07
wen 08
zam 03
dim 10
un 11
mar 12
mer 13
jeu 1d
ven 15
zam 16
dim 17
Iun 18
mar 13
mer 20
jeu 21
ven 22
zam 23
dim 24
lun 25
mar 26
mer 27
jeu 28
wen 23
sam 30
dim 31

lur 01
mar 0z
mer 03

jeuw 04
ven 03
zam 06
dim 07

lun 08
mar 03
mer 10

jeu
ven 12
sam 13

dim 14

lur 15
mar 16
mer 17

jeu 13
wen 13
sam 20

dim 21

lun 22
mar 23
mer 24

jeu 25
ven 26
zam T
dim 25

lun 23
mar 30



LEGENDE

Cours du DAEL :
Zh | semaine et par matiére

Du lundi au jeudi de 18h a 20h

Examen blanc

Module spécifique :
Métiers de la solidarité : 2 a 3h !

semaine les mardis et mercredis

aprés—midi ou soir [1BhiZ20h)
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